
 

  

●最終合格者の名簿登載期間が５年間なので、進学・留学可能！！ 

●一般教養試験なし、一次試験は「SPI3」により実施！！ 

また、大学２年生からでも受験が可能！！ 

【受 付 期 間】令和８年３月１日（日）～３月３１日（火） 

【第１次試験】令和８年４月４日（土）～４月１２日（日） 

大学卒業程度・職務経験者（４月実施） 

 

広島県水道広域連合企業団 
職  員  採  用  試  験 

令 和 ８ 年 度 試 験 案 内 

ミズカラはじめる、未来への挑戦 
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１ 募集職種・採用予定人員 

職種 試験区分 採用予定人員 職務内容 

水道技術職 

大学卒業程度 ３名程度 
・管路等の水道施設及び電気・機械設備等に関す

る企画・設計、施工管理、保守管理等 

・DXの推進 

・水道事業の運営、経営管理等 
職務経験者 若干名 

 

２ 受験資格 

試験区分 受験資格 

大学卒業 

程度 

平成９年４月２日から平成19年４月１日までに生まれた者（令和９年４月１日 

現在で満 20歳以上29歳以下の者）で次の①、②のいずれかに該当する者 

① 学校教育法による大学、短期大学若しくは高等専門学校を卒業した者又は令和11年

３月 31日までに卒業する見込みの者 

② 企業長が①に該当する者と同等の資格があると認める者 

職務経験

者 

 

昭和 51年４月２日以降に生まれた者（令和９年４月１日現在で満50歳以下の者）で、

次の①、②のいずれにも該当する者（就職氷河期世代の方も受験対象となります。） 

① 民間企業や公的機関等において、常勤(週 30時間以上)の会社員、公務員又は自営業

者等として、電気・機械・土木・建築関係の設計や施工管理等又はシステム開発・運

用・保守のほか、ICTを利活用した事業のコンサルタント等の職務経験がある者 

② ①に該当する職務経験の年数が、別表の学歴区分に応じて「必要な職務経験年数」

を満たす者 

学歴区分 必要な職務経験年数 

大学卒 ５年以上 

短大卒（２年制） ７年以上 

高校卒（３年制） ９年以上 

中学卒 12年以上 
 

 ※ 次のいずれかに該当する者は、受験できません 

  ①日本の国籍を有しない者 

②拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者  

③広島県水道広域連合企業団から懲戒免職の処分を受け、その処分の日から２年を経過しない者 

④日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊すること 

を主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

 

３ 試験の期日及び場所等 

試験区分 期日 場所等 

大学卒業

程度 

 

職務経験

者 

第１次 

試 験 

４月４日（土） 

～４月12日（日） 

テストセンター 

※詳細は P.4参照 

第２次 

試 験 

４月 25日（土）～

５月３日（日） 

(この間のうち１日) 

第２次試験の集合日時・場所（広島市内を予定）等は、

第１次試験の合格者に通知します。併せて、「エントリーシ

ート」の提出を求めます。 

最 終 

選 考 

５月 23日（土）～

５月31日（日） 

(この間のうち１日) 

最終選考の集合日時・場所（広島市内を予定）等は、第

２次試験の合格者に通知します。 

合格発表 

第１次 

試 験 

４月 16日（木） 

午前９時頃 

採用サイトに合格者の受験番号を掲載するほか、有効受

験者にメールで合否を通知します。 

第２次 

試 験 

５月 15日（金） 

午前９時頃 

最 終 

選 考 

６月５日（金） 

午前９時頃 

（参考） 
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４ 試験の方法 

試験区分 試験科目 試験時間 内容 

大

学

卒

業

程

度 

第１次

試 験 

ＳＰＩ３ 

(大卒採用向け) 
65 分程度 

○ 基礎能力検査（約35分） 

 ・言語的理解力、数的処理能力及び論理的思考力 

等の基礎能力についての検査 

○ 性格検査（約30分） 

 ・職務遂行に必要な適性についての検査（個別面接 

の参考資料とする） 

※ ＳＰＩ３受検の流れについては、P.4参照 

第２次

試 験 

専門記述 90分 
○ 専門分野に応じた思考力、構成力等についての論

述式による筆記試験 

個別面接 ― 

○ 地域社会への貢献意欲、誠実性、積極性、成長意

欲等についての面接試験 

※ 個別面接の参考資料として、エントリーシート

（これまでの経歴や様々な活動で培った専門性、能

力、成果等を記載したもの）の提出を求めます。 

（１次試験合格後、２次試験の前に提出） 

最 終 

選 考 
個別面接 ― 

○ 地域社会への貢献意欲、誠実性、積極性、成長意

欲等についての面接試験 

職

務

経

験

者 

第１次

試 験 

ＳＰＩ３ 

(中途採用向け) 
65 分程度 

○ 基礎能力検査（約35分） 

 ・言語的理解力、数的処理能力及び論理的思考力 

等の基礎能力についての検査 

○ 性格検査（約30分） 

 ・職務遂行に必要な適性についての検査（個別面接 

の参考資料とする） 

※ ＳＰＩ３受検の流れについては、P.4参照 

第２次

試 験 

専門記述 90分 
○ 専門分野に応じた思考力、構成力等についての論

述式による筆記試験 

個別面接 ― 

○ 地域社会への貢献意欲、誠実性、積極性、成長意

欲等についての面接試験 

※ 個別面接の参考資料として、エントリーシート

（これまでの経歴や様々な活動で培った専門性、能

力、成果等を記載したもの）の提出を求めます。 

（１次試験合格後、２次試験の前に提出） 

最 終 

選 考 
個別面接 ― 

○ 地域社会への貢献意欲、誠実性、積極性、成長意

欲等についての面接試験 

 

 （専門記述試験について） 

  ○ 専門記述試験は、科目選択制ですので、次の表の選択科目から１科目を選んでください。 

○ 選択科目は、申込時に確認します。受け付け後に選択科目を変更することはできません。 

   

試験区分 選択科目 出題分野 出題数 

大学卒業程度 

 

職務経験者 

情報・通信 情報工学・通信に関連する領域 必須問題 １題 

電気 電気に関連する領域 

機械 機械工学に関連する領域 

土木 土木工学に関連する領域 
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５ 試験成績の開示請求について 

⑴ 試験に合格されなかった人は、本人の成績（順位、得点）の開示請求ができます（合格し 

た試験の成績は開示できません。）。 

⑵ 採用サイトから試験結果開示請求書をダウンロードし、必要事項を記入してください。 

⑶ ①試験結果開示請求書、②本人確認書類（運転免許証、学生証等）の写し、③返信用封筒（表 

面に宛先を記入し、「試験結果開示請求」と朱書きの上、110円切手を貼付したもの）の３点を、 

最終ページに記載の問い合わせ先まで、郵送してください。 

⑷ 開示請求は、試験ごとに合格発表日から２週間以内の消印があるものを有効とします。電話で 

のお問い合わせにはお答えできません。また、提出された書類は返却しません。 

 

６ 合格通知から採用まで 

 ⑴ 採用試験の最終合格者は、「採用候補者名簿」に登載されます。この名簿は、最終合格者の中から採

用する者を決定するまでの間の採用候補者名簿として、令和９年４月１日から５年間（令和14年３月

31日まで）有効とします。ただし、採用されたときは、この名簿から削除されます。また、この名簿

に登載された者のうち、各年度の４月１日現在で満50歳である者については、有効期間に関わらず、

この名簿から削除されます。 

 ⑵ 採用は、採用候補者名簿に登載された者のうちから決定し、採用日とともに候補者に直接連絡し 

ます。なお、採用候補者名簿に登載された者が全て採用されるとは限りません。また、採用辞退等 

により、採用候補者名簿からの削除があった場合、追加の合格発表を行うことがあります。 

 ⑶ 最終合格者で採用に同意した人は、原則として、令和９年４月１日に採用されます。ただし、最 

終合格者の同意を得て、令和９年３月31日以前に採用することがあります。 

 ⑷ 令和９年４月１日時点で、就学中その他の事情により採用に応じることのできない者については、 

その事情を個別に勘案した上で、採用する場合は、名簿登載期間中に改めて決定します。 

 

７ 勤務条件 

⑴ 初任給は、令和８年４月１日現在の採用者で広島市内勤務の場合、大学卒で約258,600 円、職務 

経験者（大学卒・10年）で約 318,700円、職務経験者（大学卒・20年）で約 351,000 円です。 

学歴や職歴などにより増減されることがあるほか、諸手当として、期末・勤勉手当（１年間に給料 

月額等の 4.65 か月分）、扶養手当、住居手当、通勤手当、 時間外勤務手当等が支給されます。   

⑵ 勤務は原則として月曜日から金曜日までの５日間、午前８時30分から午後５時15分までの１日  

７時間45分です。勤務場所は、本部又は各地方機関等になります。 

⑶ 土曜日、日曜日、国民の祝日に関する法律（昭和23年法律第 178号）に規定する休日及び年末年 

始（12 月 29 日から１月３日まで）は、休みとなります。休暇は、年次有給休暇（１年目は 15 日間、 

２年目以降20日間）のほか、特別休暇（夏季・結婚・出産等）や介護休暇等があります。 

 

８ 申込方法 

受付期間 令和８年３月１日（日）～３月31日（火） 

申込方法 

① 採用サイトにアクセスし、受験申込をしてください。 

  申込は、スマホから簡単に行うことができます。 

② 顔写真のデータを登録してください。 

・ 最近３か月以内に撮影した写真（縦横比はおおむね４：３） 

・ データ形式は「jpeg、jpg、png」、データ容量は10MB 以内 

・ 正面向き・脱帽・無背景・影の無いもの・上半身が写っているもの 

③ 申し込み後、「受験申込受付完了」メールを受信し受験申込完了となります。 

※24時間を経過しても受験申込受付完了メールが届かない場合、広島県水道広域

連合企業団総務課人事グループまでお問い合わせください（土日祝日を除く）。 

その他 

注意事項 

受付期間中は 24 時間申し込みを受け付けますが、保守点検作業等のためシステ

ムを停止する場合があるほか、受付期間終了の直前はシステムが混み合う可能性が

あるので、余裕を持って申し込んでください。なお、使用される機器や通信回線上

の障害等によるトラブルについては一切責任を負いません。 
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９ 第１次試験（適性検査（ＳＰＩ３））受験の流れ 

日程 受験者 備考 

３月１日（日） 

～３月31日（火）
受験申し込み 「８ 申込方法」を参照してください。 

受験申し込み後 

～４月３日（金） 

「SPI3受検依頼メール」

及び「受験票（受験番号

入り）」を受信 

SPI3 受検依頼メール又は受験票が届かない場合は、

４月３日（金）12時までに、必ず最終ページに記載の

問い合わせ先まで電話連絡してください。 

SPI3 受検依頼 

メール受信後 

～４月12日（日）

テストセンター会場の仮

予約 

「SPI3受検依頼メール」本文に記載されたURLにア

クセスし、画面に従って、選択可能な日時・会場から、

都合の良い日時及びテストセンター会場を仮予約して

ください。テストセンター会場は、リアル会場のほか

オンライン会場も含みます。 

※ 初めてテストセンターを利用する場合は、「テス

トセンターID」を取得する必要があります。 

SPI3 ホームページ 

（https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/）

の「よくある質問」→「1. テストセンターID取

得」の欄を参照してください。 

SPI3「性格検査」の受検 

自宅等のパソコン又はスマートフォンで「性格検査」

を受検してください。  

※ 「性格検査」の受検が完了すると、テストセンター

会場での受検予約が確定します。なお、指定された

期限までに「性格検査」の受検が完了しない場合、

受検予約は自動的にキャンセルされます。 

SPI3「基礎能力検査」の受

検 

予約した日時・テストセンター会場で「基礎能力検

査」を受検してください。 

※  SPI3に関する注意点や、持参物、テストセンター会場情報等については、SPI3 公式サイトを参

照していただくか、テストセンターヘルプデスクまでお問い合せください。 

【SPI3公式サイト】 

 https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/ 

【テストセンターヘルプデスク】 

ＴＥＬ：０５７０－０８１８１８  受付時間：９：００～１８：００（土日祝日を含む。） 

 

10 その他 

  試験の日程を変更しなければならなくなった場合等、告知事項がある場合は、採用サイトにてお知 

らせする予定です。 

 

 

 

【この試験についてのお問い合わせは、下記まで】 

広島県水道広域連合企業団 総務課 人事グループ 

〒７３０－００１１  

広島市中区基町１０－５２（広島県庁 南館内） 

〔ＴＥＬ〕   ０５０－３７８５－３０００ 

〔採用サイト〕 https://www.union.hiroshima-water.lg.jp/recruit.html 

 

https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/
https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/
https://www.union.hiroshima-water.lg.jp/recruit.html

